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unui loc de munca, In special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata
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COMUNICAT DE PRESA
VIVAT 2.0 — 280 de tineri sub 30 de ani din judetul Brasov vor participa la programe de
formare profesionald si vor beneficia de servicii de ocupare/mediere pe piata muncii

27.08.2025

Asociatia EUROFED, in calitate de Beneficiar unic, anuntd lansarea proiectului
,VIVAT 2.0” cod SMIS 337378, proiect cofinantat de Uniunea Europeand, Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cod apel de proiecte
EO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47.

Proiectul se deruleaza in cadrul Prioritatii P2 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii”, obiectivul specific ESO4.1, imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale Fondul Social
European+”.

Obiectivul general al proiectului 1l constituie furnizarea de masuri integrate pentru un
numar de 280 de tineri sub 30 de ani din judetul Brasov in vederea imbunatatirii accesului
acestora pe piata muncii prin servicii de informare si consiliere profesionald, formare
profesionald si mediere pe piata muncii pe perioada de implementare a proiectului.

Astfel, proiectul va sprijini si va asista 280 de tineri sub 30 de ani cu
domiciliul/resedinta in judetul Brasov, din care minimum 113 tineri sub 30 de ani vor avea
statutul de tineri NEET (40,36% din grupul tinta total) si minimum 43 tineri sub 30 ani vor
avea statutul de apartindnd minorititii de etnie roma (15,36% din grupul tinta total), prin
participare la servicii de informare si consiliere profesionald, la programe de formare
profesionald continud si obtinerea unui certificat de calificare, precum si la servicii de
ocupare/mediere pe piata muncii.

Obiective specifice ale proiectului:

v OS] — Identificarea, recrutarea si inscrierea in cadrul activitatilor proiectului a
280 tineri sub 30 de ani din judetul Brasov si derularea unei campanii online de informare si
identificare grup tinta;

v' OS2 — Furnizarea de servicii personalizate de informare si consiliere
profesionald pentru un numar de 280 tineri sub 30 de ani Inscrisi in grupul tinta al proiectului,
elaborarea si distribuirea unei Brosuri de informare si orientare profesionald cu scopul
incurajarii participarii membrilor din grupul tinta al proiectului la programe de formare
profesionald, servicii de mediere, precum si activitdti pe cont propriu si/sau in domeniul
economiei sociale;

v 0S3 — Furnizarea de servicii personalizate de mediere pe piata muncii pentru
280 tineri sub 30 de ani din judetul Brasov inscrise in grupul tintd al proiectului si angajarea,
inclusiv prin desfasurarea unei activititi independente, a minimum 85 persoane din acestea;
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v 0S4 — Furnizarea de servicii de formare profesionala pentru 280 tineri sub 30
de ani din judetul Brasov inscrise in grupul tintd, respectiv cursuri de formare profesionala
autorizata, pe perioada de implementare a proiectului si obtinerea certificatului de calificare
pentru minimum 225 dintre acestia;

Proiectul VIVAT 2.0 a fost lansat oficial in data de 25 august 2025, in cadrul unei
conferinte de presd organizate la Scoala Gimnaziala Cata, din localitatea Cata, judetul Brasov.

In cadrul evenimentului au fost prezentate activititile proiectului, criteriile de
eligibilitate, precum si beneficiile concrete pentru persoanele vizate.

,Prin proiectul VIVAT 2.0, ne asumam responsabilitatea de a sprijini 280 de tineri sub
30 de ani din judetul Brasov care sa isi imbunatateasca accesul pe piata muncii. Le oferim
oportunitati reale de dezvoltare prin servicii de informare si consiliere profesionala, programe
de formare care se finalizeaza cu certificate de calificare recunoscute national si international,
precum §i sprijin direct prin servicii de ocupare si mediere. Acest demers nu se rezumd doar la
cursuri — inseamna incredere, sanse concrete si adaptabilitate. Credem cu tarie ca investitia
in potentialul tinerilor, inclusiv al celor aflati in situatii vulnerabile, este cea mai sigura cale
de a construi un viitor competitiv si echitabil pentru intreaga comunitate.” — a declarat
Drumasu Ciprian, Presedinte Asociatia EUROFED.

Pe durata celor 36 de luni de implementare (01.07.2025 — 30.06.2028), proiectul va
derula o campanie de informare si constientizare, va organiza sesiuni de formare profesionala
calificata, in meserii precum lucrdtor comercial si ospatar/chelner, va sprijini participantii prin
acordarea unor subventii in valoare de 5 lei/ord si prin furnizarea de pachete alimentare
saptdmanale pentru fiecare cursant, in functie de programul de formare la care participa.

Participarea la toate activitatile proiectului este complet gratuitd, fiind asigurata din
bugetul proiectului. Cursurile sunt autorizate, iar diplomele obtinute sunt recunoscute la nivel
national si international, prin apostila.

Grupul tinta este format din tineri cu varsta sub 30 de ani cu domiciliul/resedinta in
judetul Brasov, din care minimum 113 tineri sub 30 de ani vor avea statutul de tineri NEET
(40,36% din grupul tinta total) si minimum 43 tineri sub 30 ani vor avea statutul de apartinand
minoritatii de etnie roma (15,36% din grupul tinta total).

Proiectul VIVAT 2.0 se aliniaza principiilor orizontale referitoare la egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si
dezvoltarea durabild, precum si temelor secundare FSE vizate de apelul de proiecte, respectiv
contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, nediscriminarea.
Valoarea totala a proiectului: 4.974.842,29 RON

Pentru mai multe informatii privind modalitatea de inscriere, documentele necesare si
calendarul activitatilor, persoanele interesate pot accesa site-ul oficial al proiectului:
www.proiectvivat20.ro sau pot contacta echipa de proiect la adresa de e-mail:
contact@proiectvivat20.ro.

Echipa EUROFED

Despre Asociatia EUROFED

Asociatia EUROFED activeaza de peste 10 ani in domeniul educatiei, formarii profesionale si
incluziunii sociale. De-a lungul timpului, EUROFED a implementat cu succes 11 proiecte cu
finantare nerambursabild, adresate tinerilor, adultilor, persoanelor vulnerabile si mediului
privat, contribuind semnificativ la dezvoltarea competentelor, cresterea angajabilitatii i
consolidarea coeziunii sociale in comunitatile in care a intervenit. Prin proiecte precum
,, VIVAT 2.0”, Asociatia EUROFED si-a asumat un rol activ in promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii §i a accesului echitabil la oportunitati de dezvoltare.
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